RAPPORTO DI RIESAME CICLICO

Denominazione del dottorato:

Dottorato di Ricerca di Scienze Giuridiche

Dipartimento di riferimento:

Dipartimento di Giurisprudenza

Gruppo di Riesame:

I soggetti responsabili dello svolgimento del riesame sono il Coordinatore del Corso di Dottorato,

prof. Antonello Tancredi, e il Vicecoordinatore del Corso di Dottorato, prof. Alberto Villa, Assicuratore

di Qualita del Corso di Dottorato (nominato dal Collegio Docenti del Dottorato in data 21 giugno 2023).

Le modalita operative attraverso le quali il riesame ¢ stato realizzato sono, in sintesi, le seguenti:

@

(i)

(iif)

quanto all’organizzazione del lavoro, quest’ultimo ¢ stato svolto dal Coordinatore e dal’AQ
nel corso dell’'anno 2024 e si ¢ articolato nella consultazione di tutti i possibili stakebolders, sia
attraverso riunioni formali sia attraverso contatti informalmente assunti (v. anche zfra), nella
predisposizione di una serie di documenti collegati e propedeutici al riesame (quali in
particolare la Relazione Annuale e la Scheda di Valutazione), nella progettazione e redazione

del rapporto di riesame (v. anche znfra);

quanto alla ripartizione dei compiti tra i soggetti responsabili del riesame, il Coordinatore e
’AQ hanno congiuntamente progettato la struttura del rapporto di riesame; ¢ stato quindi
assegnato al’AQ il compito di redazione del rapporto e al Coordinatore il compito di
revisione dello stesso; lattivita di consultazione dei soggetti indicati nel punto che segue
(“Soggetti consultati nell’ambito della procedura di riesame”) e di raccolta dei feedback dei

soggetti consultati ¢ stata svolta sia dal Coordinatore che dall’AQ);

quanto alle modalita di condivisione, 1 possibili contenuti del rapporto di riesame sono stati
condivisi e discussi con 1 soggetti indicati nel punto che segue (“Soggetti consultati nell’ambito
della procedura di riesame”), sia attraverso riunioni formali sia attraverso contatti

informalmente assunti.

Soggetti consultati nell’ambito della procedura di riesame:

I soggetti consultati nell’ambito dello svolgimento del riesame sono i seguenti: (i) il Collegio Docenti del

Corso di Dottorato; (if) la Commissione Parti Sociali; (iii) la Commissione Rappresentanti Dottorandi;

(iv) il personale TAB che svolge le proprie funzioni nell’ambito del Corso di Dottorato. Rispetto alle

modalita operative attraverso le quali il riesame ¢ stato condotto, anche in relazione alle modalita di

condivisione, si rinvia al punto che precede (“Gruppo di Riesame”).



D.PHD.1 - Progettazione del Corso di Dottorato di Ricerca

D.PHD.1.1 In fase di progettazione (iniziale e in itinere) vengono approfondite le motivazioni e le potenzialita di sviluppo e
aggiornamento del progetto formativo e di ricerca del Corso di Dottorato di Ricerca, con riferimento all’evoluzione culturale e
scientifica delle aree di riferimento, anche attraverso consultazioni con le parti interessate (interne ed esterne) ai profili culturali e
professionali in uscita.

D.PHD.1.2 Il Collegio del Corso di Dottorato di Ricerca ha definito formalmente una propria visione chiara, articolata e pubblica del

percorso di formazione alla ricerca dei dottorandi, coerente con gli obiettivi formativi (specifici e trasversali) e le risorse disponibili.

D.PHD.1.3 Le modalita di selezione e le attivita di formazione (collegiali e individuali) proposte ai dottorandi sono coerenti con gli
obiettivi formativi del Corso di Dottorato di Ricerca e con i profili culturali e professionali in uscita e si differenziano dalla didattica di
I e Il livello, anche per il ricorso a metodologie innovative per la didattica e per la ricerca.

D.PHD.1.4 Il progetto formativo include elementi di interdisciplinarita, multidisciplinarieta e transdisciplinarieta, pur nel rispetto della
specificita del Corso di Dottorato di Ricerca.

D.PHD.1.5 Al progetto formativo e di ricerca del Corso di Dottorato di Ricerca viene assicurata adeguata visibilita, anche di livello
internazionale, su pagine web dedicate.

D.PHD.1.6 Il Corso di Dottorato di Ricerca persegue obiettivi di mobilita e internazionalizzazione anche attraverso lo scambio di docenti

e dottorandi con altre sedi italiane o straniere, e il rilascio di titoli doppi, multipli o congiunti in convenzione con altri Atenei.

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].

Autovalutazione (non piu di 1.500 parole)

1.1

Il progetto formativo e di ricerca rappresenta un elemento centrale del Corso di Dottorato. Nella progettazione del Corso,
tanto iniziale quanto in itinere, sono valutate e aggiornate sia le ragioni del progetto adottato, sia le potenzialita di
sviluppo e aggiornamento dello stesso.

Due profili vengono in rilievo.

Da un lato, il progetto contiene I'insieme degli obiettivi formativi e di ricerca generali del Corso, nell’ottica di dotare i
dottorandi degli strumenti metodologici e interpretativi necessari per la formazione e I’alta qualificazione del giurista. E
precipuo obiettivo del Corso la formazione di un giurista in grado di comprendere il diritto nell’'interazione tra i suoi
diversi livelli — nazionale, sovranazionale e globale — e nei suoi diversi formanti — normativo, giurisprudenziale e
dottrinale. Centrale e I'interdisciplinarieta, in modo che i futuri dottori di ricerca padroneggino tecniche e metodologie

diversificate, e in quest’ottica sono valorizzate le attivita di didattica comune (v. anche infra, 1.3).

Dall’altro lato, all’'interno degli obiettivi generali sono inseriti, in termini flessibili, percorsi formativi e di ricerca specifici.
Il Corso si articola infatti in cinque diversi indirizzi, onde conferire competenze specifiche al percorso dottorale e disporre
di un’offerta formativa focalizzata anche sui progetti dei singoli dottorandi, ferma restando I'interdisciplinarieta. Allo

stato, gli indirizzi sono:

1. Impresa, fisco e lavoro;

2. Giustizia penale, diritti fondamentali e politica criminale;

3. Autonomia privata, persone, tutele: percorsi della storia e scenari contemporanei;
4. Poteri, diritti, democrazia;

5. International law, European Union law and Legal Philosophy.

L’illustrata struttura del Corso & resa pubblica sulle pagine web del Corso (https://www.unimib.it/didattica/offerta-

formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche).

La struttura del Corso é funzionale anche alla rilevazione/monitoraggio dell’evoluzione culturale e scientifica delle aree
diriferimento. Ogni area é rappresentata nel Collegio dei Docenti, che, allo stato, € composto da n. 39 membri “Personale

Docente e Ricercatori di Universita Italiane”, afferenti ai Dipartimenti di Giurisprudenza e di Scienze Economico-Aziendali



https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche
https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche

e Diritto per [I'Economia, e da n. 8 membri “Personale Docente di Universita Straniere”

(https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche).

Rispetto alla consultazione con le parti interessate, il Corso di Dottorato si € dotato di una “Commissione Parti Sociali”,
composta dai seguenti membri: Avv. Chiara Imbrosciano, ex alumna; Dott. Nicola Cosentino, Magistrato; Avv. Anna Rita
Leo, Dirigente di Trenitalia S.p.A.; oltre alla Dott.ssa Antonella Lanteri, rappresentante dei dottorandi. La costituzione
della Commissione é stata approvata dal Collegio Docenti (v. verbale 15.11.2023); la Commissione si € riunita in data
12.4.2024 e, inoltre, in data 9.12.2024, in previsione del Collegio Docenti del 18.12.2024 per discutere della didattica (v.
verbale 12.4.2024 e verbale 9.12.2024).

Ai fini della definizione del progetto formativo e culturale del dottorato, il Coordinatore incontra stabilmente i
rappresentanti dei dottorandi, riuniti nella “Commissione Rappresentanti Dottorandi”, per raccogliere le loro
sollecitazioni e valutare congiuntamente eventuali azioni da intraprendere (v. verbale 20.3.2024 del Collegio Docenti
allegati 3-4, e verbale 9.12.2024).

Sempre nell’'ottica di valutare e aggiornare il progetto formativo adottato, il Corso collabora con I’Associazione
BicoccAlumni, costituita per la diffusione dei valori dell’Ateneo. Membri del Collegio dei Docenti del Corso di Dottorato

hanno condotto in data 22.2.2024 un evento formativo per BicoccAlumni (v. locandina).

1.2

Il Collegio dei Docenti del Corso di Dottorato ha definito il percorso di formazione alla ricerca dei dottorandi. Il percorso
di formazione del ciclo in corso (40° ciclo) e stato approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 10.1.2024 (v. verbale
10.1.2024); il percorso di formazione del prossimo ciclo (41° ciclo) € stato approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta
del 18.12.2024 (v. verbale 18.12.2024, disponibile al seguente link:
https://drive.google.com/file/d/1AifKkuOZR2mW2wwFRjdfKNSSoMLFVIFA7/view?usp=sharing).

La visione del Corso di Dottorato in punto di formazione dei dottorandi e il relativo piano didattico sono pubblicati sulle

pagine web del Corso di Dottorato (https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-

dottorato/scienze-giuridiche).

Il percorso di formazione del Corso tiene conto della pianificazione strategica dell’Ateneo e, in particolare, del Piano
Strategico 2023-2025, il quale, rispetto al dottorato, prevede I'implementazione dell’alta formazione dottorale secondo
le linee dell’interdisciplinarieta, della valorizzazione in chiave RRI dei percorsi di dottorato e dell’internazionalizzazione.
Rispetto a tali profili, si prevede che i dottorandi del Corso partecipino alla didattica interdisciplinare organizzata dalla

Scuola di Dottorato e resa pubblica sulle pagine web della Scuola (https://www.unimib.it/didattica/offerta-

formativa/dottorato-ricerca/carriera/corsi-interdisciplinari).

Inoltre, il Corso di Dottorato ha aderito al nuovo Dottorato Industriale “Strategic Innovation for Sustainable and Smart

Ecosystems (SIS2E)” istituito dall’Ateneo (v. verbale 15.11.2023), mettendo a disposizione una borsa.

Sull’internazionalizzazione, v. anche infra, 1.6.

13

Le modalita di selezione dei dottorandi sono specificate nel Bando e risultano coerenti con gli obiettivi formativi del
Corso e con i profili culturali e professionali in uscita. La selezione avviene su tematiche di ricerca in linea con i cinque

indirizzi del Corso, rispetto ai quali il candidato e chiamato a presentare un progetto di ricerca.

La selezione prevede (i) valutazione di titoli, pubblicazioni e progetto di ricerca e (ii) prova orale, alla quale sono ammessi
solo i candidati che rispetto alla fase sub (i) conseguano un determinato punteggio. L'orale verte sul progetto di ricerca
e sulla conoscenza degli istituti fondamentali delle materie dallo stesso interessate  (v.

https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/accedere-al-dottorato/bandi-concorso, scheda di

Scienze Giuridiche). | membri del Collegio dei Docenti svolgono, nell’ambito degli insegnamenti dell’ultimo anno dei CdS

Magistrali, segnalazioni in relazione al Corso e al relativo Bando.
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Anche le attivita di formazione proposte ai dottorandi appaiono coerenti con gli obiettivi formativi del Corso e con i
profili culturali e professionali in uscita. E prevista la partecipazione: (i) alla didattica interdisciplinare della Scuola di

Dottorato, resa pubblica sulle pagine web della Scuola di Dottorato (https://www.unimib.it/didattica/offerta-

formativa/dottorato-ricerca/carriera/corsi-interdisciplinari); (ii) a lezioni di didattica comune, per i dottorandi di tutti gli

indirizzi del Corso, divise in n. 4 insegnamenti: “La riforma della giustizia”, “Legal Research Methods”, “Leggere i classici
del diritto”, “Leggere la giurisprudenza”; (iii) a lezioni “curriculari” dei singoli indirizzi, tenute da esperti della materia e
volte a fornire al dottorando gli strumenti propri della sua specializzazione. Le lezioni sub (ii) e (iii) sono rese pubbliche

sulle pagine web (https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-

giuridiche) e sulla piattaforma e-learning (https://elearning.unimib.it/course/index.php?categoryid=6441) del Corso. Nel

2024 e stata altresi aperta ai dottorandi la partecipazione al “Ciclo dipartimentale di incontri sull’Europrogettazione”,

ancora in via di svolgimento (v. locandina).

Le attivita formative risultano quindi bilanciate tra tematiche altamente specifiche e aspetti di carattere generale, con la
costante presenza di elementi multidisciplinari, transdisciplinari e interdisciplinari. Esse si differenziano dalla didattica di
I e Il livello, coinvolgendo i dottorandi nella conduzione dell’evento, anche nell’ottica di condividere la loro attivita di

ricerca.

Tali attivita sono, inoltre, volte all’apprendimento della metodologia e delle tecniche della ricerca. Il progetto formativo
(reso pubblico sulle pagine web e sulla piattaforma e-learning del Corso: v. supra) contiene la quantificazione
dell'impegno richiesto al dottorando e del monte ore delle diverse attivita. Tutte le informazioni circa I'impegno richiesto
ai dottorandi e le modalita di valutazione delle attivita da essi svolte ai fini dell’lammissione agli anni successivi e della
prova finale sono rese pubbliche sulle pagine web della Scuola di Dottorato, alla quale il Corso afferisce

(https://www.unimib.it/didattica/dottorato-ricerca).

1.4

Come risulta dagli elementi fin qui evidenziati, ai quali si fa richiamo (v. supra, 1.1, 1.2, 1.3), il progetto formativo del
Corso include elementi di interdisciplinarita, multidisciplinarieta e transdisciplinarieta, pur nel rispetto delle sue

specificita. Quest’anno la presentazione del corso ai nuovi iscritti ha avuto luogo il 13.11.2024 (v. presentazione Corso)

e in tale occasione & stato messo a disposizione dei dottorandi un “Welcome kit informativo” contenente tutte le

informazioni relative alla vita del dottorato.

Il Corso partecipa all’offerta formativa del dottorato industriale attraverso I'insegnamento “Legal Research Methods” (v.
verbale 18.12.2024, https://drive.google.com/file/d/1AifKuOZR2mW2wwFRjdfKNSSoMLFVIFA7/view?usp=sharing).

1.5

Al progetto formativo e di ricerca del Corso di Dottorato viene assicurata adeguata visibilita, attraverso le pagine web

(https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche) e la
piattaforma e-learning (https://elearning.unimib.it/course/index.php?categoryid=6441) del Corso, oltre che — in
relazione alle attivita comuni —  attraverso le pagine web della Scuola di Dottorato

(https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/carriera/corsi-interdisciplinari).

Anche I'organizzazione del Corso di Dottorato e i servizi a disposizione dei dottorandi sono pubblicati sulle pagine web

del Corso (https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche) e

sulle pagine web della Scuola di Dottorato, alla quale il Corso afferisce (https://www.unimib.it/didattica/dottorato-

ricerca). Parimenti, la composizione del Collegio dei Docenti & resa pubblica sulla pagina web del Corso di Dottorato

(https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche), affinché i

membri del Collegio dei Docenti, per expertise e prestigio scientifico, possano attirare candidati anche esterni all’Ateneo.

1.6

Il Corso di Dottorato persegue obiettivi di mobilita, sia in entrata che in uscita, e di internazionalizzazione.
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Anzitutto, fin dal Bando di accesso & previsto un periodo di studio all’estero del dottorando. Eventuali impedimenti
devono essere adeguatamente motivati e sono valutati anche in seno al Collegio dei docenti (v.

https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/accedere-al-dottorato/bandi-concorso). Inoltre, il

Collegio annovera n. 8 membri stranieri (v. supra, 1.1) e alcuni dei gia segnalati insegnamenti comuni (in particolare,
quello su “Legal Research Methods”) vedono stabilmente impegnati qualificati docenti stranieri oltre a essere impartiti
in lingua inglese (v. https://elearning.unimib.it/course/index.php?categoryid=6441).

Dal 32° ciclo si contano 17 tesi in cotutela o con attribuzione di doppio titolo con universita straniere (Strasburgo,
Nizza/Cote-d’Azur, Granada, Union University Belgrado, Basilea, Jaen, Munster, Leida).

Nel dicembre 2024, é stato istituito un contatto con la Fordham University di New York, con la quale e in progettazione
un evento congiunto e la possibilita per i dottorandi di recarsi a New York nel quadro di un progetto Visiting Scholar (v.
verbale 18.12.2024, https://drive.google.com/file/d/1AifKuOZR2mW2wwFRjdfKNSSoMLFVIFA7/view?usp=sharing).

Fonti documentali indicate dall'Ateneo per I'esame a distanza (non piu di 8 documenti):
Documenti a supporto:
e Titolo: Verbale 15.11.2023
Breve Descrizione: verbale del Collegio docenti del 15.11.2023

Link del documento: https://drive.google.com/file/d/1yPsWszzTJJghwxACZDFFKE-
PCLvU4hIF/view?usp=drive link

e Titolo: Verbale 12.4.2024
Breve Descrizione: verbale della Commissione Parti Sociali del 12.4.2024
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1thu4H1wZTxgYd7rSDJOvKliviiOkbfyO/view?usp=drive link

e Titolo: Verbale 9.12.2024
Breve Descrizione: verbale della Commissione Parti Sociali del 9.12.2024
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1uJ9U00rb6EdKUYjwlhziJzskuyFs6y L/view?usp=drive link

e Titolo: Verbale 20.3.2024
Breve Descrizione: verbale del Collegio Docenti 20.3.2024, allegati 3-4
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1CHleez- JSRs9yhM-CGoZ1l-onbncE6IL/view?usp=drive link

e Titolo: Verbale 9.12.2024
Breve Descrizione: verbale della Commissione Rappresentanti Dottorandi 9.12.2024
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/17K4p-1d8xpzzr ZLgML3mrEO1PCiXtWL/view?usp=drive link

e Titolo: Locandina 22.2.2024
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Breve Descrizione: Locandina evento BicoccAlumni del 22.2.2024
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1HSIyRxSLbT4LXgfTCPO09BNc7D8SDza /view?usp=drive link

e Titolo: Verbale 10.1.2024
Breve Descrizione: verbale del Collegio docenti del 10.1.2024
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1) bcAAdGF6DwW8cm2IKQpTnPgnpouFplR/view?usp=drive link

e Titolo: Presentazione Corso
Breve Descrizione: presentazione del Corso di Dottorato ai dottorandi (a.a. 2024/2025)
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1JQ-M zwhNDLAMjR5B7WBx0R24D2Iz OX/view?usp=drive link

Sintesi dei punti di forza e di debolezza

Punti di forza

1. Progetto formativo che include elementi di interdisciplinarita, multidisciplinarieta e transdisciplinarieta, pur nel rispetto

delle specificita delle diverse materie oggetto del Corso.

2. Soggiorni di ricerca all'estero di almeno tre mesi (la cui percentuale é in crescita e superiore alla media nazionale negli

anni 2021 ¢ 2022),

3. Numero di tesi in cotutela o con attribuzione di doppio titolo con universita straniere.

Punti di debolezza / aree di miglioramento
1. Borse finanziate da Enti esterni, il cui numero é da incrementare.

2. Ampliamento della Commissione Parti Sociali, in relazione alle categorie da rappresentare e all opportuna partecipazione

di soggetti stranierr.

Obiettivi di miglioramento dei risultati su un orizzonte triennale, azioni e tempistiche

Obiettivo Azione Tempistica Indicatoriper
monitoraggio
Incremento delle borse Istituzione, previa consultazione A partire dall’a.a. Numero di borse
finanziate da Enti esterni. [all'interno del Collegio Docenti del [2025/2026. finanziate da Enti esterni.

Corso di Dottorato, di una
Commissione il cui compito sia la
ricerca di Enti esterni
potenzialmente interessati a
finanziare una borsa di dottorato
(avuto particolare riguardo alle
imprese e alle associazioni di
categoria) e lo sviluppo di relazioni



https://drive.google.com/file/d/1HSIyRxSLbT4LXgfTCP0o9BNc7D8SDza_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J_bcAAdGF6Dw8cm2lKQpTnPgnpouFp1R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JQ-M_zwhNDLAMjR5B7WBx0R24D2lz_OX/view?usp=drive_link

con tali Enti esterni; monitoraggio
annuale dei contatti reperiti dalla
Commissione e dei relativi esiti.

Ampliamento della Individuazione, previa consultazione|A partire dall’a.a. Numero e tipologia delle

Commissione Parti Sociali. [all'interno del Collegio Docentidel [2025/2026. categorie rappresentate
Corso di Dottorato, di categorie all'interno della
meritevoli di essere rappresentate Commissione Parti Sociali
all’'interno della Commissione Parti del Corso di Dottorato.

Sociali del Corso di Dottorato;
integrazione della Commissione
Parti Sociali, anche attraverso la
partecipazione di soggetti stranieri.




D.PHD.2 - Pianificazione e organizzazione delle attivita formative e di ricerca per la crescita dei
dottorandi

D.PHD.2.1 E previsto un calendario di attivita formative (corsi, seminari, eventi scientifici...) adeguato in termini quantitativi e
qualitativi, che preveda anche la partecipazione di studiosi ed esperti italiani e stranieri di elevato profilo provenienti dal mondo

accademico, dagli Enti di ricerca, dalle aziende, dalle istituzioni culturali e sociali.

D.PHD.2.2 Viene garantita e stimolata la crescita dei dottorandi come membri della comunita scientifica, sia all’interno del corso
attraverso il confronto tra dottorandi, sia attraverso la partecipazione dei dottorandi (anche in qualita di relatori) a congressi e/o

workshop e/o scuole di formazione dedicate nazionali e internazionali.

D.PHD.2.3 L’organizzazione del Corso di Dottorato di Ricerca crea i presupposti per I'autonomia del dottorando nel concepire,
progettare, realizzare e divulgare programmi di ricerca e/o di innovazione e prevede guida e sostegno adeguati da parte dei tutor, del
Collegio dei Docenti e, auspicabilmente, da eventuali tutor esterni di caratura nazionale/internazionale e/o professionale con

particolare riferimento ai dottorati industriali.

D.PHD.2.4 Ai dottorandi sono messe a disposizione risorse finanziarie e strutturali adeguate allo svolgimento delle loro attivita di

ricerca.

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione dei requisiti di sede B.3.2, B.4.1 e B.4.2 e E3 e EDIP.4 e

dei Dipartimenti oggetto di visita].

D.PHD.2.5 Il Corso di Dottorato di Ricerca consente e favorisce la partecipazione dei dottorandi ad attivita didattiche e di tutoraggio

nei limiti della coerenza e compatibilita con le attivita di ricerca svolte.

D.PHD.2.6 Il Corso di Dottorato di Ricerca contribuisce al rafforzamento delle relazioni scientifiche nazionali e internazionali e assicura
al dottorando periodi di mobilita coerenti con il progetto di ricerca e di durata congrua presso qualificate Istituzioni accademiche e/o

industriali o presso Enti di ricerca pubblici o privati, italiani o esteri.

D.PHD.2.7 Il Corso di Dottorato di Ricerca garantisce che la ricerca svolta dai dottorandi generi prodotti direttamente riconducibili al
dottorando (individualmente o in collaborazione) e che tali prodotti vengano adeguatamente resi accessibili nel rispetto dei

meccanismi di protezione intellettuale dei prodotti della ricerca, ove applicabili.

Autovalutazione (non piu di 1.500 parole)

2.1

Il Corso di Dottorato prevede un calendario di attivita formative adeguato in termini quantitativi e qualitativi, con la

partecipazione di studiosi ed esperti italiani e stranieri di elevato profilo.

Tutte le attivita formative sono rese pubbliche sulle pagine web (https://www.unimib.it/didattica/offerta-

formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche) e sulla piattaforma e-learning

(https://elearning.unimib.it/course/index.php?categoryid=6441) del Corso.

Le attivita formative coprono sia tematiche riconducibili al progetto formativo del dottorando, sia tematiche pil ampie,

anche in relazione al dibattito sulla ricerca scientifica proprio delle aree di riferimento.

\

L'impegno didattico dei dottorandi & “calibrato” per favorirne la crescita scientifica senza limitarne le attivita di ricerca

(v. anche supra, 1.3).

2.2

Il Corso di Dottorato garantisce e stimola la crescita dei dottorandi come membri della comunita scientifica, sia all’interno
del Corso, sia attraverso la partecipazione dei dottorandi (anche in qualita di relatori) a congressi e/o eventi.

In particolare, il Corso prevede (al momento della valutazione dei passaggi d’anno e nel corso dell’anno accademico)
momenti formativi di scambio/presentazione dei risultati della ricerca dei dottorandi.

Inoltre, nella “Programmazione triennale 2023/25 del Dipartimento di Giurisprudenza” e presente anche la seguente

azione: “ll Dipartimento intende incrementare il numero di iniziative che supportano le attivita di ricerca dei dottorandi".

In particolare, si prevede che i dottorandi organizzino e conducano giornate di studio, convegni, o altri eventi di



https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche
https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche
https://elearning.unimib.it/course/index.php?categoryid=6441

disseminazione della ricerca, in modo da avere I'opportunita di confrontarsi con i colleghi e con altri docenti e esperti
delle materie trattate, dando al contempo risonanza e visibilita alle loro attivita di ricerca (anche in relazione
all’instaurazione di contatti con altri Atenei, enti, imprese). Segnatamente, e prevista la progettazione e realizzazione di
n. 2 eventi, uno per i dottorandi del Dottorato di Ricerca in Scienze Giuridiche e uno per i dottorandi del nuovo dottorato
‘Risorse per la nuova p.a.: persone e dati’. Per quanto riguarda il primo evento 2024, organizzato dai dottorandi in Scienze
Giuridiche, lo stesso e stato intitolato “Research Colloquium 2024 - Diritto e innovazione” e si & svolto, presso |'Universita

degli Studi di Milano - Bicocca, il 30 settembre - 1° ottobre 2024 (v. verbale 20.3.2024; v. anche programma e locandina

relative all’evento). Per il 2025 si valuta di realizzare un evento congiunto tra i due dottorati di Ricerca in “Scienze

Giuridiche” e “Risorse per la nuova p.a.: persone e dati”, nell’lambito del Festival del valore pubblico.

Il numero di posti/borse gestiti dal Corso di Dottorato (allo stato, 10 borse di Ateneo, v. verbale 20.3.2024; con la

precisazione che un borsa dipartimentale € allo stato conferita nel nuovo Dottorato Industriale “Strategic Innovation for

Sustainable and Smart Ecosystems (SIS2E)” istituito dall’Ateneo, v. verbale 15.11.2023 nonché supra, 1.2) garantisce, nei

vari cicli, la costituzione di un nucleo di comunita di studenti di dottorato.

Va infine segnalato che i dottorandi sono chiamati a partecipare alle iniziative di formazione organizzate dalla Scuola di

Dottorato e rese pubbliche sulle pagine web della Scuola di Dottorato (https://www.unimib.it/didattica/dottorato-

ricerca).

2.3

L’organizzazione del Corso mira a creare i presupposti per I'autonomia del dottorando in ogni attivita rilevante del suo
percorso (dall’attivita di studio e ricerca, al progetto di tesi, fino alla progettazione e realizzazione di programmi di
ricerca). Rispetto alle relazioni scientifiche e all’organizzazione di eventi idonei a fornire risonanza e visibilita alle attivita
di ricerca, v. anche supra, 2.2.

A ciascun dottorando & assegnato, a guida e sostegno della sua attivita, un tutor e un supervisor che, per alcuni
dottorandi, € un docente di Universita straniera o un rappresentate di impresa (v. verbale 20.12.2023 e verbale
18.12.2024 https://drive.google.com/file/d/1AifKuOZR2mW2wwFRjdfKNSSoMLFvOFA7/view?usp=sharing).). L’attivita

di supervisione e circoscritta a un numero limitato di dottorandi per ciascun tutor al fine di garantire un adeguato

supporto ad ognuno di essi; di regola al tutor viene assegnato un solo dottorando (e solo eccezionalmente si deroga a

quanto precede: v. ancora verbale 20.12.2023).

La numerosita e composizione disciplinare del Collegio dei Docenti — che, allo stato, € composto da n. 39 membri italiani,
Personale Docente e Ricercatori di Universita Italiane, afferenti ai Dipartimenti di Giurisprudenza e di Scienze Economico-
Aziendali e Diritto per I'Economia dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, e da n. 8 membri stranieri, Personale

Docente di Universita Straniere (v. https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-

dottorato/scienze-giuridiche, nonché supra, 1.3) — appare adeguata al numero dei percorsi attivati e al numero di borse

assegnate al Corso.

2.4

Il Corso mette a disposizione dei dottorandi risorse finanziarie e strutturali adeguate allo svolgimento delle loro attivita

di ricerca.

Quanto alle risorse finanziarie, si segnala: (i) la borsa di dottorato (di € 16.243,00 annui al lordo degli oneri previdenziali
a carico del borsista ed esente dal pagamento dell'imposta locale sui redditi e sul reddito delle persone fisiche); (ii) un
budget per I'attivita di ricerca in Italia e all’estero di importo pari al 10% dell'importo della borsa di dottorato (circa
1600€ I'anno); (iii) 'aumento della borsa, per il periodo di soggiorno all’estero, nella misura del 50%, per un periodo

massimo di 12 mesi, 18 nel caso di co-tutela o dottorati in forma associata (v. https://www.unimib.it/didattica/offerta-

formativa/dottorato-ricerca/accedere-al-dottorato/bandi-concorso, art. 14 del Bando pubblicato). Si segnala anche che,

nel limite di 40 ore, i dottorandi possono essere autorizzati a svolgere attivita di didattica integrativa nell’ambito dei

singoli insegnamenti (v. vademecum a.a. 2023/2024, pag. 12). Ancora, il Corso partecipa all'attivita di tutorato retribuito



https://www.unimib.it/didattica/dottorato-ricerca
https://www.unimib.it/didattica/dottorato-ricerca
https://drive.google.com/file/d/1AifKuOZR2mW2wwFRjdfKNSSoMLFv9FA7/view?usp=sharing
https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche
https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/corsi-dottorato/scienze-giuridiche
https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/accedere-al-dottorato/bandi-concorso
https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/accedere-al-dottorato/bandi-concorso

coordinata dalla Scuola di Dottorato, offrendo ai dottorandi la possibilita di svolgere un numero di ore (allo stato, n. 406)

di tutorato retribuito (v. comunicazione dell’Ufficio Offerta Formativa del 13.6.2024 e relativo allegato). Si richiamano

inoltre le attivita previste a favore dei dottorandi nella “Programmazione triennale 2023/25 del Dipartimento di
Giurisprudenza” (v. supra, 2.2.), i cui costi di organizzazione sono sostenuti dal Dipartimento. Si aggiunge infine che,
occorrendo, il Corso segnala ai docenti tutor I'opportunita di mettere a disposizione, ove possibile, proprie risorse a
sostegno del dottorando. Tra le attivita di tutorato in previsione, verra organizzato per il marzo 2025 un Open Day svolto

dai dottorandi e rivolto ai laureati e laureandi sia dell’Ateneo che esterni.

Anche le strutture, operative e scientifiche, messe a disposizione dei dottorandi appaiono idonee a garantire lo
svolgimento delle loro attivita di studio e ricerca. In particolare, i dottorandi hanno a disposizione, all’interno del
Dipartimento di Giurisprudenza, un’“Aula Dottorato”, i locali del Centro Studi Dipartimentale “Diritto e Societa Plurale -

Law and Pluralism" (v. http://giurisprudenza.unimib.it/it/ricerca/dipartimento-eccellenza/centro-dipartimentale-bilap),

un’“Aula Tribunale” (dotata dei pil innovativi sistemi audio-video e fedele riproduzione di una vera aula di tribunale: v.

http://giurisprudenza.unimib.it/it/didattica/didattica-innovativa/aula-tribunale), oltre a diverse aule fruibili per lo studio

e la ricerca. Ancora, i dottorandi possono fruire di tutte le strutture e i servizi messi a disposizione dall’Ateneo (quali in

particolare la Biblioteca e la piattaforma IRIS - Institutional Research Information System, v. https://boa.unimib.it/).

2.5
Il Corso di Dottorato consente e favorisce la partecipazione dei dottorandi ad attivita didattiche e di tutoraggio.

Tale partecipazione, tuttavia, deve avvenire nei limiti della coerenza e compatibilita con le attivita di ricerca svolte dai

dottorandi, per non incidere negativamente sulle attivita di ricerca dei dottorandi stessi.

Inoltre, I'eventuale attivita didattica integrativa svolta dai dottorandi non puo essere sostitutiva di quella dei docenti di

ruolo.

Rispetto all’attivita di tutorato, si richiama quanto gia segnalato circa I'attivita di tutorato nell’ambito dei singoli

insegnamenti e il tutorato retribuito organizzato dalla Scuola (v. supra, 2.4).

2.6

Il Corso di Dottorato contribuisce al rafforzamento delle relazioni scientifiche, nazionali e internazionali, dei dottorandi

e assicura al dottorando periodi di mobilita coerenti con il progetto di ricerca e di durata congrua.

Si richiama integralmente quanto gia evidenziato rispetto agli obiettivi di mobilita e internazionalizzazione (v. supra, 1.6).
Si richiamano inoltre le attivita previste a favore dei dottorandi nella “Programmazione triennale 2023/25 del

Dipartimento di Giurisprudenza” (v. supra, 2.2.)

2.7

Il Corso di Dottorato garantisce che la ricerca svolta dai dottorandi generi prodotti direttamente riconducibili al
dottorando (individualmente o in collaborazione) e che tali prodotti vengano adeguatamente resi accessibili nel rispetto

dei meccanismi di protezione intellettuale dei prodotti della ricerca.

In particolare, sia al momento della valutazione dei passaggi d’anno (v. https://www.unimib.it/didattica/offerta-

formativa/dottorato-ricerca/carriera/accesso-agli-anni-successivi), sia nel corso dell’anno accademico (anche attraverso

la sensibilizzazione e I'intervento dei tutor), i dottorandi sono monitorati rispetto alla loro produzione scientifica. Inoltre,
sia al momento della valutazione dei passaggi d’anno, sia nel corso dell’lanno accademico (anche attraverso la
sensibilizzazione e I'intervento dei tutor), i dottorandi sono invitati (e sollecitati frequentemente) a inserire i loro prodotti

nella piattaforma IRIS - Institutional Research Information System (v. https://boa.unimib.it/). Il puntuale e corretto

adempimento di tali attivita e verificato dal Coordinatore e dal Collegio dei Docenti.

Fonti documentali indicate dall'Ateneo per I'esame a distanza (non piu di 8 documenti):
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Documenti a supporto:

Titolo: Verbale 20.3.2024
Breve Descrizione: verbale del Collegio Docenti del 20.3.2024
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1CHleez- JSRs9yhM-CGoZ1-onbncE6IL/view?usp=drive link

Titolo: Programma
Breve Descrizione: programma dell’evento Research Colloquium 2024
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1Zb5aoulCaDUIREwW6SCs ejczdrwabMKp/view?usp=drive link

Titolo: Locandina
Breve Descrizione: locandina dell’evento Research Colloquium 2024
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/IMRWJtMASPZ2ullwU2MeuATfitr4SkLuS/view?usp=drive link

Titolo: Verbale 15.11.2023
Breve Descrizione: verbale del Collegio Docenti del 15.11.2023
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1yPsWszzTJJghwxACZDFFKE-PCLvU4hIF/view?usp=drive link

Titolo: Verbale 20.12.2023
Breve Descrizione: verbale del Collegio Docenti del 20.12.2023
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1CHleez- JSRs9yhM-CGoZ1l-onbncE6IL/view?usp=drive link

Titolo: Vademecum
Breve Descrizione: vademecum Dottorato di Ricerca a.a. 2023/2024
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1lzkgsib9-wWp01vS3ArDVy-NUOMT5KmR/view?usp=drive link

Titolo: Comunicazione Ufficio Offerta Formativa
Breve Descrizione: comunicazione in data 13.6.2024 dell’ Ufficio Offerta Formativa
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1UOhJLTOA09-10RI3STwd5cmKZ3iZWMOe/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/1CH1eez-_JSRs9yhM-CGoZ1-onbncE6IL/view?usp=drive_link
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Sintesi dei punti di forza e di debolezza

Punti di forza

1. Attivita formative qualificate, con la partecipazione di studiosi ed esperti italiani e stranieri di elevato profilo, e insieme

“Calibrate” per favorire la crescita scientifica dei dottorandi senza limitarne le attivita di ricerca.

2. Iniziative per garantire e stimolare la crescita e 'antonomia dei dottorandi come membri della comunita scientifica.

3. Numerosita e composizione disciplinare del Collegio dei Docents.

4. Risorse finanziarie e strutturali adeguate allo svolgimento delle attivita di ricerca dei dottorandi.

Punti di debolezza / aree di miglioramento

1. Dottorandi che trascorrano un periodo di studio o ricerca presso Istituzioni pubbliche o private, il cui numero ¢ da

incrementare.

2. Monitoraggio dell’attivita scientifica dei dottorandi.

Obiettivi di miglioramento dei risultati su un orizzonte triennale, azioni e tempistiche

Obiettivo

Azione

Tempistica

Indicatoriper
monitoraggio

Incremento del numero di
dottorandi che trascorrano un
periodo di studio o ricerca
presso Istituzioni pubbliche o
private.

Indicazione ai dottorandi,
nell’ambito dell’incontro
annuale di presentazione del
Corso, dell’opportunita di
trascorrere un periodo di
studio o ricerca presso
Istituzioni pubbliche o
private; invio a ciascun tutor,
all’inizio di ogni anno
accademico, della richiesta di
individuare ove possibile
Istituzioni pubbliche o
private presso le quali i
dottorandi possano
trascorrere un periodo di
studio o ricerca.

A partire dall’a.a.
2025/2026.

Numero di dottorandi che
trascorrono un periodo di
studio o ricerca presso
Istituzioni pubbliche o private.

Offerta ai dottorandi di occasioni
di incontro con le imprese e le
professioni.

Progettazione e realizzazione
di un incontro annuale tra i
dottorandi, le imprese e il
mondo delle professioni (sul
modello del Job Day Phd).

A partire dall’a.a.
2025/2026.

Numero di incontri realizzati.

Miglioramento del monitoraggio
dell’attivita scientifica dei
dottorandi.

Invio a ciascun tutor, con
cadenza semestrale, della
richiesta di un report
contente |'aggiornamento
della produzione scientifica
del dottorando.

A partire dall’a.a.
2025/2026.

Numero di report raccolti.
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D.PHD.3 - Monitoraggio e miglioramento delle attivita

D.PHD.3.1 Il Corso di Dottorato di Ricerca dispone di un sistema di monitoraggio dei processi e dei risultati relativi alle attivita di
ricerca, didattica e terza missione/impatto sociale e di ascolto dei dottorandi, anche attraverso la rilevazione e I'analisi delle loro

opinioni, di cui vengono analizzati sistematicamente gli esiti.
D.PHD.3.2 Il Corso di Dottorato di Ricerca monitora I’allocazione e le modalita di utilizzazione dei fondi per le attivita formative e di
ricerca dei dottorandi.

D.PHD.3.3 Il Corso di Dottorato di Ricerca riesamina e aggiorna periodicamente i percorsi formativi e di ricerca dei dottorandi, per
allinearli all’evoluzione culturale e scientifica delle aree scientifiche di riferimento del Dottorato, anche avvalendosi del confronto
internazionale, dei suggerimenti delle parti interessate (interne ed esterne) e delle opinioni e proposte di miglioramento dei

dottorandi.

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2].

Autovalutazione (non piu di 1.500 parole)

3.1

Il Corso di Dottorato dispone di un sistema di monitoraggio dei processi e dei risultati delle attivita svolte.

Il monitoraggio si svolge anzitutto attraverso |’analisi del percorso formativo e di ricerca dei dottorandi, anche in
relazione ai periodi di studio e ricerca svolti all’estero, alla partecipazione a eventi e congressi, alla produzione scientifica
dei dottorandi stessi. Tali elementi sono monitorati sia al momento della valutazione dei passaggi d’anno

(v. https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/carriera/accesso-agli-anni-successivi), sia nel

corso dell’anno accademico (anche attraverso la sensibilizzazione e l'intervento dei tutor). Inoltre, il monitoraggio
avviene anche attraverso I'esame da parte del Coordinatore della “Relazione sulle attivita svolte nel Corso di Dottorato”

che ogni dottorando deve redigere alla fine del terzo anno; tale relazione ha a oggetto:
(i) I'attivita di ricerca del dottorando;

(ii) I'attivita didattica del dottorando;

(iii) le pubblicazioni del dottorando;

(iv) la partecipazione a congressi del dottorando.

Ancora, il Corso considera centrale I'ascolto dei dottorandi, anche attraverso I'utilizzo di sportelli di Ateneo. A tal fine il
Corso rileva le opinioni dei dottorandi mediante la somministrazione, per via telematica, di questionari realizzati sul
modello Anvur a cura dell’Ufficio Pianificazione e Programmazione dell’Ateneo e della Scuola di Dottorato (v.

comunicazione dell’Ufficio Dottorati del 5.3.2024). | risultati dell’ultimo questionario (indagine 2023) sono stati analizzati

e discussi dal Collegio dei Docenti del Corso di Dottorato nella seduta del 20 marzo 2024 (v. verbale 20.3.2024). Inoltre,

il Coordinatore incontra stabilmente i rappresentanti dei dottorandi, al fine di raccogliere le sollecitazioni dei dottorandi
e valutare congiuntamente eventuali azioni da intraprendere. Si sono svolti incontri a tal fine in data 5 dicembre 2023,
26 febbraio 2024 e 9 dicembre 2024  (v. verbale  20.3.2024 e verbale 18.12.2024
https://drive.google.com/file/d/1AifKuOZR2mW2wwFRjdfKNSSOMLFVOFA7/view?usp=sharing).).

E in corso la rilevazione delle opinioni dei dottori di ricerca che hanno conseguito il titolo nello scorso anno, e quindi dei
dottori di ricerca del ciclo 36° del Corso di Dottorato (si allega link al questionario inviato ai dottori di ricerca in data
17.12.2024: https://drive.google.com/file/d/1ZhZFd24inKVOL-gfrO771fDpbKyZiXbM/view?usp=sharing).

3.2

Il Corso di Dottorato monitora I'allocazione e le modalita di utilizzazione dei fondi per le attivita formative e di ricerca

dei dottorandi.
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https://www.unimib.it/didattica/offerta-formativa/dottorato-ricerca/carriera/accesso-agli-anni-successivi
https://drive.google.com/file/d/1AifKuOZR2mW2wwFRjdfKNSSoMLFv9FA7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZhZFd24jnKVOL-gfrO77IfDpbKyZjXbM/view?usp=sharing

In particolare, il Coordinatore verifica costantemente I'allocazione e le modalita di utilizzazione dei fondi per le attivita
formative e di ricerca dei dottorandi messe a disposizione dall’Ateneo e/o dal Dipartimento, avvalendosi anche del

supporto dell’lamministrazione del Centro di Spesa al quale si appoggia il Corso di Dottorato.

33

Il Corso di Dottorato riesamina e aggiorna periodicamente i percorsi formativi e di ricerca dei dottorandi, per allinearli
all’evoluzione culturale e scientifica delle aree scientifiche di riferimento del Dottorato, anche avvalendosi del confronto
con esperti, con le parti interessate (interne ed esterne) e con gli stessi dottorandi.

Rispetto allo studio e all’elaborazione del progetto formativo e di ricerca, si richiama quanto illustrato in relazione alla
progettazione del Corso (v. supra, 1.1); rispetto al confronto con le parti interessate, si richiama quanto illustrato circa
la Commissione Parti Sociali (v. ancora supra, 1.1).

Si rammenta inoltre che il Corso di Dottorato, nell’ottica di riesaminare e aggiornare il progetto formativo adottato,
anche in relazione alle sue potenzialita di sviluppo con riferimento all’evoluzione culturale e scientifica delle aree di
riferimento, collabora con I’Associazione BicoccAlumni, associazione che riunisce (anche) gli ex-alumni dei Corsi di

Dottorato (v. ancora supra, 1.1).

Fonti documentali indicate dall'Ateneo per I'esame a distanza (non piu di 8 documenti):
Documenti a supporto:
e Titolo: Comunicazione Ufficio Dottorati
Breve Descrizione: comunicazione dell’Ufficio Dottorati del 5.3.2024
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1gk5nR-eRV_xnhRqroo8AXwJUbSXTVki1x/view?usp=drive link

e Titolo: Verbale del 20.3.2024
Breve Descrizione: verbale del Collegio Docenti del 20.3.2024
Link del documento:

https://drive.google.com/file/d/1CHleez- JSRs9yhM-CGoZ1l-onbncE6IL/view?usp=drive link

Sintesi dei punti di forza e di debolezza

Punti di forza
1. Monitoraggio di attivita e risultati dei dottorand.

2. Costante confronto coi rappresentanti dei dottorandi.

Punti di debolezza / aree di miglioramento

1. Monitoraggio perfettibile dell’attivita di ricerca, didattica e di terga missione del dottorando e delle modalita di
utilizzazione dei fondi.

2. Istituzionalizzazione dell aggiornamento del progetto formativo.

14



https://drive.google.com/file/d/1gk5nR-eRV_xnhRqroo8AXwJUbSXTVk1x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CH1eez-_JSRs9yhM-CGoZ1-onbncE6IL/view?usp=drive_link

Obiettivi di miglioramento dei risultati su un orizzonte triennale, azioni e tempistiche

Obiettivo

Azione

Tempistica

Indicatoriper
monitoraggio

Potenziamento del monitoraggio
dell’attivita di ricerca, didattica e
di terza missione del dottorando
e delle modalita di utilizzazione
dei fondi.

Redazione, da parte di ogni
dottorando, di report
annuale contenente:

(i) I’attivita di ricerca,
didattica e di terza
missione svolta dal
dottorando; (ii) le modalita
di utilizzazione dei fondi
ricevuti per le attivita
formative e di ricerca.

A partire dall’a.a.

2025/2026.

Numero di report.

Istituzionalizzare
I’aggiornamento del progetto
formativo.

Prevedere e svolgere, al
termine di ciascun anno
accademico, un incontro
con la “Commissione
Rappresentanti Dottorandi”
avente quale specifico
oggetto I'aggiornamento
del progetto formativo.

A partire dall’a.a.

2025/2026.

Numero di incontri di
aggiornamento.
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