
‭Avviso‬ ‭pubblico‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭selezione‬ ‭di‬ ‭20‬ ‭studenti‬

‭dell’Università‬ ‭degli‬ ‭Studi‬ ‭di‬ ‭Milano-Bicocca‬ ‭per‬ ‭tirocini‬

‭curriculari da svolgersi presso l’Agenzia delle Entrate‬

‭L’‬‭Università‬‭degli‬‭Studi‬‭di‬‭Milano-Bicocca‬‭indice‬‭una‬‭selezione‬‭a‬‭favore‬‭dei‬‭propri‬‭studenti‬‭iscritti‬
‭alle‬ ‭lauree‬ ‭magistrali‬ ‭oppure‬ ‭ad‬ ‭anni‬ ‭successivi‬ ‭al‬ ‭terzo‬ ‭delle‬ ‭lauree‬ ‭magistrali‬ ‭a‬ ‭ciclo‬ ‭unico‬ ‭per‬
‭l’attivazione‬ ‭di‬ ‭tirocini‬ ‭curriculari,‬ ‭connessi‬ ‭alla‬ ‭stesura‬ ‭della‬ ‭tesi‬ ‭e‬ ‭della‬ ‭durata‬ ‭di‬ ‭6‬ ‭mesi,‬ ‭da‬
‭svolgersi presso l’Agenzia delle Entrate.‬

‭Entro‬‭il‬‭2‬‭Dicembre‬‭2024‬‭gli‬‭studenti‬‭dell’Università‬‭degli‬‭Studi‬‭di‬‭Milano-Bicocca‬‭interessati‬‭e‬‭in‬
‭possesso‬ ‭dei‬ ‭requisiti‬ ‭indicati‬ ‭nell’apposita‬ ‭sezione,‬ ‭previa‬ ‭registrazione‬ ‭sul‬ ‭Portale‬ ‭inPA‬
‭(‬‭https://www.inpa.gov.it‬‭),‬‭possono‬‭candidarsi,‬‭fermo‬‭restando‬‭che‬‭non‬‭è‬‭consentito‬‭farlo‬‭per‬‭più‬‭di‬‭un‬
‭tirocinio.‬

‭Il‬ ‭Portale‬ ‭inPA‬ ‭genera‬ ‭un‬ ‭elenco‬ ‭digitale‬ ‭contenente‬ ‭i‬ ‭candidati‬ ‭in‬ ‭possesso‬ ‭dei‬ ‭requisiti‬ ‭richiesti‬
‭dall’Università‬ ‭degli‬ ‭Studi‬ ‭di‬ ‭Milano-Bicocca,‬ ‭nel‬ ‭rispetto‬ ‭di‬ ‭quanto‬ ‭previsto‬ ‭dal‬ ‭Decreto‬ ‭del‬ ‭23‬
‭marzo‬ ‭2022‬ ‭del‬ ‭Ministro‬ ‭per‬ ‭la‬‭pubblica‬‭amministrazione,‬‭di‬‭concerto‬‭con‬‭il‬‭Ministro‬‭del‬‭lavoro‬‭e‬
‭delle‬ ‭politiche‬ ‭sociali,‬ ‭il‬ ‭Ministro‬ ‭dell’istruzione,‬ ‭il‬ ‭Ministro‬ ‭dell’università‬ ‭e‬ ‭della‬ ‭ricerca‬ ‭e‬ ‭il‬
‭Ministro‬ ‭per‬ ‭le‬ ‭politiche‬ ‭giovanili‬ ‭e‬ ‭dall’avviso‬ ‭del‬ ‭Dipartimento‬ ‭della‬ ‭funzione‬ ‭pubblica‬ ‭del‬ ‭14‬
‭giugno‬ ‭2024,‬ ‭approvato‬‭con‬‭decreto‬‭del‬‭Capo‬‭Dipartimento‬‭della‬‭funzione‬‭pubblica‬‭del‬‭31‬‭maggio‬
‭2024.‬

‭DESCRIZIONE DEL PROGETTO‬

‭I‬‭tirocinanti‬‭approfondiranno‬‭l’impatto‬‭dei‬‭processi‬‭di‬‭innovazione‬‭amministrativa,‬‭studiando‬‭il‬‭caso‬
‭dell’Agenzia delle Entrate sotto il profilo del cambiamento organizzativo soprattutto in riferimento:‬

‭●‬ ‭all’evoluzione dei framework normativi;‬
‭●‬ ‭alle pratiche di performance management; ‬
‭●‬ ‭alle pratiche di sviluppo delle risorse umane. ‬

‭Il‬ ‭tirocinio‬ ‭curriculare,‬ ‭da‬ ‭svolgersi‬ ‭presso‬ ‭l’Agenzia‬ ‭delle‬ ‭Entrate,‬ ‭ha‬ ‭durata‬ ‭di‬ ‭sei‬ ‭mesi‬ ‭ed‬ ‭è‬
‭finalizzato‬ ‭alla‬ ‭stesura‬ ‭della‬ ‭tesi‬ ‭di‬ ‭laurea‬ ‭magistrale/magistrale‬ ‭a‬ ‭ciclo‬ ‭unico.‬ ‭Prevede‬ ‭il‬
‭riconoscimento‬ ‭allo‬ ‭studente‬ ‭di‬‭un’indennità‬‭di‬‭partecipazione‬‭pari‬‭a‬‭euro‬‭600,00‬‭lordi‬‭mensili‬‭per‬
‭l’effettiva durata del tirocinio (massimo 6 mesi).‬

‭L’esito‬ ‭positivo‬ ‭del‬ ‭tirocinio‬ ‭comporta‬ ‭il‬ ‭riconoscimento‬ ‭di‬ ‭crediti‬ ‭formativi‬ ‭universitari‬ ‭in‬ ‭un‬

https://www.inpa.gov.it/


‭numero‬ ‭pari‬ ‭a‬ ‭quanto‬ ‭previsto‬ ‭dal‬ ‭regolamento‬ ‭del‬ ‭corso‬ ‭di‬ ‭laurea‬ ‭del‬ ‭tirocinante,‬ ‭il‬ ‭rilascio‬ ‭di‬
‭apposita‬ ‭attestazione‬‭di‬‭competenza‬‭da‬‭parte‬‭dell’Università‬‭e‬‭può‬‭costituire‬‭oggetto‬‭di‬‭valutazione‬
‭nell’ambito dei concorsi indetti dall’‬‭Agenzia delle‬‭Entrate.‬

‭Il‬‭tirocinio‬‭curriculare‬‭svolto‬‭non‬‭potrà‬‭in‬‭alcun‬‭modo‬‭ed‬‭a‬‭nessun‬‭effetto‬‭configurarsi‬‭come‬‭rapporto‬
‭di‬ ‭lavoro,‬ ‭né‬ ‭potrà‬ ‭dar‬ ‭luogo‬ ‭a‬ ‭pretese‬ ‭di‬ ‭ulteriori‬ ‭compensi‬ ‭o‬ ‭ad‬ ‭aspettative‬ ‭di‬ ‭futuri‬ ‭rapporti‬
‭lavorativi.‬

‭La‬ ‭procedura‬ ‭di‬ ‭selezione‬ ‭terminerà‬ ‭entro‬‭31/12/2024.‬‭L’avvio‬‭del‬‭tirocinio‬‭è‬‭previsto‬‭per‬‭gennaio‬
‭2025‬ ‭e‬ ‭si‬ ‭svolgerà‬ ‭in‬ ‭modalità‬ ‭blended‬‭,‬ ‭prevedendo‬ ‭momenti‬ ‭di‬ ‭presenza‬ ‭presso‬ ‭la‬ ‭struttura‬ ‭e‬
‭momenti in smart working.‬

‭REQUISITI‬

‭Ai‬ ‭sensi‬ ‭del‬ ‭Decreto‬ ‭del‬ ‭23‬ ‭marzo‬‭2022‬‭del‬‭Ministro‬‭per‬‭la‬‭pubblica‬‭amministrazione,‬‭di‬‭concerto‬
‭con‬ ‭il‬ ‭Ministro‬ ‭del‬ ‭lavoro‬ ‭e‬ ‭delle‬ ‭politiche‬ ‭sociali,‬ ‭il‬ ‭Ministro‬ ‭dell’Istruzione‬ ‭e‬ ‭del‬ ‭Merito,‬ ‭il‬
‭Ministro‬ ‭dell’università‬ ‭e‬ ‭della‬ ‭ricerca‬ ‭e‬ ‭il‬ ‭Ministro‬ ‭per‬ ‭le‬ ‭politiche‬ ‭giovanili‬ ‭e‬ ‭dall’avviso‬ ‭del‬
‭Dipartimento‬ ‭della‬ ‭funzione‬ ‭pubblica‬ ‭del‬ ‭14‬ ‭giugno‬ ‭2024,‬ ‭approvato‬ ‭con‬ ‭decreto‬ ‭del‬ ‭Capo‬
‭Dipartimento‬ ‭della‬ ‭funzione‬ ‭pubblica‬ ‭del‬ ‭31‬ ‭maggio‬ ‭2024,‬ ‭costituiscono‬ ‭requisiti‬ ‭generali‬ ‭di‬
‭partecipazione:‬
‭-‬ ‭essere‬ ‭studenti‬ ‭universitari‬ ‭regolarmente‬ ‭iscritti‬ ‭presso‬ ‭l’Università‬ ‭degli‬ ‭Studi‬ ‭di‬

‭Milano-Bicocca‬‭ad‬‭un‬‭corso‬‭di‬‭laurea‬‭magistrale‬‭oppure‬‭ad‬‭anni‬‭successivi‬‭al‬‭terzo‬‭di‬‭un‬‭corso‬‭di‬
‭laurea magistrale a ciclo unico‬‭;‬

‭-    possedere un'età inferiore ai 28 anni;‬
‭-    avere una media aritmetica dei voti non inferiore a 28/30;‬
‭-‬ ‭aver‬ ‭maturato,‬ ‭in‬‭caso‬‭di‬‭laurea‬‭magistrale,‬‭il‬‭30%‬‭dei‬‭crediti‬‭formativi‬‭universitari‬‭previsti‬‭dal‬

‭ciclo‬‭di‬‭studi;‬‭in‬‭caso‬‭di‬‭laurea‬‭magistrale‬‭a‬‭ciclo‬‭unico,‬‭il‬‭70%‬‭dei‬‭crediti‬‭formativi‬‭universitari‬
‭previsti‬‭dal‬‭ciclo‬‭di‬‭studi.‬‭Non‬‭sono‬‭considerati‬‭nel‬‭computo‬‭i‬‭crediti‬‭da‬‭attribuire‬‭per‬‭il‬‭tirocinio‬
‭curricolare.‬

‭Costituiscono altresì requisito di partecipazione:‬

‭●‬ ‭non aver riportato condanne penali‬
‭●‬ ‭non‬‭aver‬‭riportato‬‭condanne‬‭penali‬‭definitive‬‭per‬‭uno‬‭dei‬‭reati‬‭che‬‭impediscono‬‭la‬‭costituzione‬

‭di un rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione‬

‭I menzionati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per l’inoltro della‬
‭domanda di partecipazione.‬



‭Fermo‬‭restando‬‭il‬‭possesso‬‭dei‬‭requisiti‬‭di‬‭partecipazione,‬‭ai‬‭fini‬‭della‬‭selezione‬‭verranno‬‭considerati‬
‭in ordine anche:‬

‭●‬ ‭il numero medio di CFU ottenuti (CFU ottenuti/CFU previsti per l’anno di iscrizione);‬
‭●‬ ‭la media aritmetica dei voti.‬

‭TITOLI PREFERENZIALI‬

‭Nell’ambito della selezione saranno valutati i seguenti titoli preferenziali:‬
‭●‬ ‭minore età anagrafica‬
‭●‬ ‭iscrizione ai seguenti corsi di laurea‬‭:‬

‭▪‬ ‭Laurea Magistrale in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, ‬
‭▪‬ ‭Laurea Magistrale in Diritto delle Organizzazioni Pubbliche e Private, ‬
‭▪‬ ‭Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza, ‬
‭▪‬ ‭Laurea Magistrale in Scienze Economico-Aziendali.‬

‭Tipo di rapporto‬ ‭Tirocinio curriculare‬
‭Durata del contratto‬ ‭Massimo 6 mesi‬
‭Corrispettivo lordo massimo mensile‬ ‭€ 600,00‬
‭Termine della procedura‬ ‭Stipula del contratto di tirocinio‬‭entro‬

‭31/12/2024‬
‭Scadenza avviso‬ ‭01/12/2024‬

‭AMBITO TERRITORIALE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’‬

‭Il tirocinio si svolgerà presso la Direzione Regionale della Lombardia dell’Agenzia delle Entrate o‬
‭altre strutture regionali dell’Agenzia delle Entrate sulla base della provenienza del tirocinante‬

‭La Dirigente‬
‭AREA DIDATTICA E DEI SERVIZI AGLI STUDENTI‬

‭dott.ssa Dora Maria Cornelia Longoni‬
‭Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.‬
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